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Diante dos desdobramentos da estrutura histdrica e social que se ergue por meio de um
sistema de poder hierdrquico e racista, 0 seguinte projeto propde-se a cooperar com O0S
profissionais da area de salde do Distrito Federal, a fim de promover um curso de capacitagdo
que se propde a contribuir para a efetivacdo do direito a saide das mulheres negras.

Identificadas as iniquidades que perpassam o0 acesso e a qualidade do atendimento
ofertado as mulheres negras no SUS, observamos um quadro excludente que privilegia
politicas plblicas universalizantes em detrimento de um olhar que considere a pluralidade. E
fundamental compreender o racismo por meio de sua epistemologia, esta que produz impactos
nas particularidades da satde da mulher negra, estigmatizando-as como detentoras de um corpo
socialmente invisivel. Tendo como base todos os elementos acima citados e a necessidade de
promover um olhar humanizado para esta populacéo, pensou-se a execugdo deste projeto.

Este projeto, por sua vez, fomenta o debate acerca das operacdes do racismo
institucional enquanto fator socialmente determinante, capaz de causar resultados terapéuticos
desiguais para as mulheres negras. A sensibilizacdo é o caminho que busca contribuir para que
os profissionais de salude se percebam operadores de transformacdo social frente a temaética.

O curso, com carga horéaria de 16 horas, ocorrera nos dias 27 e 28 de Novembro. Serdo
utilizadas técnicas diversificadas, como exposi¢do dialogada, mesas redondas, apresentacdo de
videos, dindmicas de grupo, entre outros. Pesquisadores e profissionais serdo convidados para
palestra e debate, compostos por especialistas nas tematicas de Raca Género e Violéncia. Para
Jurema Werneck (2016), o racismo se caracteriza enquanto fator central das iniquidades em
salde, para homens e mulheres negros. Para além disso, o racismoinstitucional produz e/ou
mantem a situacdo de vulnerabilidade de individuos e/ou grupos vitimados pela violéncia racial

e portanto esta pode causar disparidades no processo de cuidado a saide, a ambito institucional.
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Entende-se que o racismo institucional se expressa na relacéo de cuidado, nas praticas e normas
institucionais e no formato pessoal.

A Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra afirma que o racismo é a
razao que mais impacta negativamente na salde deste segmento populacional e sendo assim, a
implementacdo desta politica atesta a necessidade de se debater a questdo racial enquanto um
fator de promocdo a saude equanime. A mesma elenca estratégias estruturais dispostas pelo
Artigo 3° do Il Plano Operativo da Saude Integral da Populacdo Negra (2013-2015), sendo
estas:

“Art. 3° O II Plano Operativo da PNSIPN ¢ estruturado pelos seguintes eixos
estratégicos, convergentes ao problema estabelecido da dificuldade de acesso da
populacdo negra a atencdo a sadde, e que impulsionadoras para a implementacédo da
PNSIPN estabelecem agdes e da promogdo da equidade racial em salde desta
populacdo | - Acesso da Populagdo Negra as Redes de Atencdo a Saude;ll -
Promogdo e Vigilancia em Saude;lll -Educacdo Permanente em Salde e Producéo
do Conhecimento em Salde da Populagdo Negra;lV - Fortalecimento da Participacdo e
do Controle Social; eV - Monitoramento e Avaliacdo das Acles de Saulde para a
Populagdo Negra.”Ministério da Saude, Resolugdo N°2 de 2014; II Plano Operativo
(2013-2015) da Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra.”
(MINISTERIO DA SAUDE; 2013-2015)

Para a situacdo das mulheres negras a incidéncia de violéncia € alarmante e adquire um
carater naturalizado pois se observa um quadro de violagdo de direitos da mulher
agravados por fatores sociais, econdémicos e culturais. Analisando os dados de homicidio de
mulheres em um periodo de 10 anos, segundo pesquisas do IBGE (2015) observa-se um
aumento de 48% para 62% na taxa de mortalidade de mulheres negras e em detrimento a de
mulheres brancas sofre uma queda de 44% para 32,5%. Esta analise demonstra que o fenbmeno
do feminicidio tem uma seletividade pertinente a respeito da cor e ndo obstante de que o sistema
de protecéo é voltado para proteger um corpo nao-negro.

Segundo Bell Hooks (2006), é substancial pontuar os efeitos psicossociais do racismo
ao ponderar os aspectos de dificuldade que a mulher negra pode possuir ao vivenciar e expressar
0 amor, comprometendo relacionamentos afetivos, familiares e barreiras na dificuldade de amar
ocasionadas pela brutalidade dos rompimentos de vinculos e feridas que atingem até o coracao.

O corpo da mulher negra € marcado por um processo de desumanizagdo desde 0s
primordios da colonizagdo - este caracterizado pela violéncia do corpo negro e indigena, até o
pleno desenvolvimento do sistema capitalista e suas articulagdes burocréaticas para complexificar
o sistema de exploragéo e exterminio. A fim de melhor elucidar este fendmeno conhecido como

cultura do estupro a autora Angela Davis (1981), afirma que as mulheres negras ndo eram vistas
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como seres atribuidos a fragilidade e castidade, como se determina o feminismo branco, mas que
seus corpos negros e sua forca eram equiparados aos dos homens negros e assim, elas
desenvolviam trabalhos pesados tanto quanto os homens. Tendo sua natureza feminina
completamente negada e o Unico fator que as diferenciavam dos homens negros era o de que
seus corpos eram estuprados. Diante desta construcdo social se reitera 0 quanto o racismo
trucidou com qualquer possibilidade de autonomia e autoestima da mulher negra.

A violéncia se manifesta de maneiras similares e multideterminadas e impacta na
salde mental de todas as mulheres, entretanto a aglutinagdo de mudltiplas formas de
discriminacdes podem agravar sobretudo a proporcionalidade de situacdo de violéncia, dentre
estas discriminacfes estdo a classe social, a orientacdo sexual, a raca e a etnia. Em
reconhecimento da hostilidade do sexismo e racismo coexistentes no cotidiano das negras, 0s
colocando como fenémenos indicadores dos numeros elevados de ocorréncia de violéncia,
atesta-se a necessidade de introduzir a interseccionalidade no debate da questdo racial e os
impactos. Estes precisam vir acompanhados da responsabilizacdo Estatal e da sociedade civil e
ndo abordar a situacdo destas mulheres é reafirmar uma subordinagdo que possui cor e género
socialmente estigmatizado. “Tais informacgdes serdo apresentadas com o objetivo de subsidiar
pesquisas e contribuir para a formulacdo e gestdo de politicas publicas adequadas as
necessidades expressas nos indicadores sociais e de salde das mulheres negras brasileiras.”
(WERNECK, Jurema; 2016 p.535)

Considera-se imprescindivel que este debate se torne pauta de formulacdo de Politicas
publicas pois pode determinar mais possibilidades e melhoria na qualidade dos beneficios,
servicos e programas da rede de protecdo social pois existe a necessidade de elaboracdo e
aplicacdo de instrumentos sociais e legais que reparem os resultados desiguais advindos da
violéncia racial.

O Programa de Pesquisa, Assisténcia e Vigilancia as Violéncias € um programa
vinculado ao Nucleo de Estudos de Programas para os Acidentes e Violéncias (NEPAV) é
responsavel por assistir e monitorar os dados de preenchimento de fichas de notificacdo. Ao
analisar os dados publicados pelo NEPAV quanto ao preenchimento do quesito raga/cor no
periodo de 2011 a 2016, constata-se que o percentual de incidéncia de violéncia naquelas que se
declaram de cor branca é 17,1%, nos indigenas 0,5%, nos que se declaram de cor amarela 0,8%,

dos pardos 25,3% e nos pretos 5,9%. Em contraposi¢cdo, 0s preenchimentos ignorados ou em
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branco aparecem indicando 50,5%. O quesito raca/cor ndo é coletado de forma a contemplar a
realidade referente a cor das vitimas de violéncia.

E preciso considerar que, para a visibilidade de questdes sociais e raciais e o0
desenvolvimento de politicas publicas voltadas ao enfrentamento de tais problematicas é
fundamental a producdo de dados estatisticos que correspondam com a realidade social e
territorial. Portanto, o projeto objetiva contribuir com a responsabilizacdo dos profissionais
como agentes promotores de salde equanime, promocdo da igualdade racial e profissionais
criticos-reflexivos acerca do enfrentamento do racismo institucional.

Estima-se que a contribuicdo do projeto incida sob a lacuna de dados que permite que
se trace o perfil e as demandas da populacdo negra, em especial as especificidades das
mulheres negras. Sendo possivel confrontar as disparidades entre negros e brancos quanto as
condicOes, acesso e qualidade em salde e por meio destes compreender que 0 racismo é
responsavel pela desigualdade social e também na prestacdo do cuidado a esse segmento
populacional. E consequentemente que os profissionais de salde possam enxergar a Otica da
desconstrucdo da democracia racial na atuacdo em salde e potencialize as condigdes de
tratamento humanizado para as mulheres negras no atendimento a violéncia, observando as

especificidades e fragilidades socialmente construidas para estas.
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