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RESUMO

Este artigo tem por objetivo falar acerca das Acdes afirmativas desenvolvidas na
Fundacao Municipal Zumbi dos Palmares (FUMZUP) da cidade de Ituiutaba/MG e seu
papel relevante na vida da populacao negra Ituiutabana por meio dos projetos de A¢des
Afirmativas desenvolvidas por ela, dentre eles o PREVESTI (cursinho pré-vestibular
que tem por finalidade a inser¢ao de alunos (as) negros, pardos, brancos carentes e
indigenas nas universidades, por meio da politica de cotas raciais e sociais).

PALAVRAS CHAVE: PREVESTI, FUMZUP, SERVICO SOCIAL.

INTRODUCAO

As agOes de resisténcia negra e combate a discriminagdo racial existem no
Brasil ha muitos anos, mesmo ainda sem sua implementacao juridica, grupos sociais ja
trabalhavam com elas na forma de musica, teatro, artesanato, oralidade de historias
passadas de geracdo em geracdo, dentre outras. De acordo com (SILVA et. al., 2009),
podemos considerar que as primeiras formas de resisténcia dos negros a escravidao,
ainda nos navios que os traziam de sua terra natal, a Africa, foram as primeiras

expressoes do Movimento Negro no Brasil.

A partir desse movimento historico e considerando a didspora do povo negro,
as formas de resisténcia ainda se mantém nos movimentos negros das diversas regioes
brasileiras. Na cidade de Ituiutaba - MG nao ¢ diferente. A Fundag¢do Municipal Zumbi
dos Palmares (FUMZUP) trabalha com acdes afirmativas, por meio do
desenvolvimento de projetos junto a comunidade negra e carente, desenvolve um papel
de extrema relevancia na cidade. De acordo com a Resolugdo N° 4/2015, de 23 de

fevereiro de 2015,
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a Fundag¢do Municipal Zumbi dos Palmares — FUMZUP ¢ uma fundagao
publica vinculada a Secretaria Municipal de Governo instituida nos termos
do artigo 143, da Lei Organica do Municipio de Ituiutaba, de 21/04/1990,
com sede e foro na cidade de Ituiutaba (MG), de abrangéncia em todo

territdrio nacional e possuindo duragdo indeterminada. (Brasil, MEC, 2015)

Em 1998 a FUMZUP cria e implementa em Ituiutaba/MG o PREVESTI, que ¢
um projeto inclusivo que oportuniza e prepara os (as) alunos (as) que atende os
critérios de inclusdo no projeto para o ingresso a universidade, como também a
concorrer vagas em concursos de todas as esferas: Federal, Estadual, Municipal e

Privada.

Sendo assim, o PREVESTI tem como pré-requisito os alunos serem oriundos
da populacdo carente e pessoas que se autodeclaram negras. H4 na conjuntura do
Movimento Negro no Brasil uma grande busca pelos direitos que ainda ¢ negado a essa
populagdo, no entanto nota-se que a luta contra o racismo ainda ¢ a maior pauta do
movimento. E possivel notar uma maior abertura para se discutir os problemas da
sociedade negra, como as conferéncias contra a intolerancia racial. Os movimentos
estdo organizados em associagdes, grupos de apoio, fundagdes etc. em busca da
efetivacdo dos direitos a igualdade, e promog¢ao da equidade entre a sociedade, através
de acdes afirmativas e politicas de integragdo social. No entanto as velhas demandas
continuam sendo lutas constantes do Movimento Negro, como a luta pelo fim do
racismo e exclusdo da sociedade negra no mercado de trabalho e do conjunto de

direitos que constituem dignamente um cidaddo ativo no meio em que vive.

De acordo com Luzia Eterna Ribeiro coodernadora da FUMZUP “O
PREVESTI ¢ um projeto que ndo conta com a participacdo de assistentes sociais ou
estudantes do curso de Servico Social”. Sendo um projeto de fins ndo lucrativos, os
alunos que dele participam pagam um pequeno valor para fazer o curso e ha também a
disponibilizagdo de dez bolsas de estudos que sdo oferecidas com total isencdo do

pagamento de taxas.
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No ato da inscricdo o candidato preenche uma tabela de dados que contém
informagdes socioecondmicas ¢ em caso de empate ¢ utilizado a identidade étnica e
aquele que se autodeclara negro ¢ contemplado com a bolsa. De acordo com Fredrik

Barth (apud ARAUJO, 2012),

a identidade étnica abrange varios principios indispensaveis para que haja a
atracdo e a separacdo das populagdes, sdo esses principios (conhecidos e
compartilhados pela maioria dos componentes do grupo) que fazem com
que os individuos se identifiquem como iguais pertencentes ao mesmo
grupo, aliados nos momentos de conflito externo, portadores de um mesmo
discurso a respeito de temas pertinentes para o grupo, acreditam que
possuem varios elementos em comum.

A FUMZUP é reconhecida em todo o territorio nacional, € devido aos trabalhos
que realiza ela ¢ sempre convidada a fazer parte de atividades realizadas nas escolas,
universidades e eventos promovidos pelo municipio, a fim de apresentar o trabalho que
desenvolve para a populacao. Um dos projetos de grande relevancia desenvolvido pela
FUMZUP estd na implementacdo do PREVESTI que ¢ um projeto inclusivo que
oportuniza e prepara o aluno negro, pardo, branco carente e indigenas para o ingresso a
universidade, como também a concorrer vagas em concursos de todas as esferas:
Federal, Estadual, Municipal e Privadas. Tal proposta corrobora com a afirmagdo de

Vasconcelos & Silva (2005, p. 72) de que:

a maioria dos cursos gratuitos de preparagdo para o vestibular tem sido
direcionada para populacdes carentes, especificamente para alunos
provenientes da rede publica, com a finalidade de facilitar seu acesso ao
nivel superior.

Nessa perspectiva, o PREVESTI tem como publico-alvo os alunos oriundos da
populacao carente e pessoas que se autodeclaram negras.

Discorremos um breve histérico das politicas de cotas e a¢des afirmativas e do
servico social no Brasil e sua luta pela garantia de direitos as minorias; entre os quais
estd a politica social de cotas e acdes afirmativas na insercao e acesso do aluno negro,
pardo e branco carente brasileiro na universidade, que foi implementada por meio das

leis 106399/90(que versa sobre o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana,
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ressalta a importancia da cultura negra na formagao da sociedade brasileira) e a lei 10
558/2002, conhecida como "Lei de Cotas", que "Cria o Programa Diversidade na
Universidade, e d4 outras providéncias”.

A lei de cotas raciais ¢ um modelo de agdo afirmativa que foi implantado em
alguns paises para diminuir as desigualdades sociais, econdmicas e educacionais entre
brancos e negros e indigenas.

Em 1960, nos Estados Unidos ¢ implantado o primeiro modelo de cotas no
mundo com o objetivo de tentar diminuir a desigualdade socioecondmica entre brancos
e negros. O sistema de cotas raciais Brasileiro ndo beneficia apenas os negros, mas
também os pardos, indigenas e deficientes.

No Brasil no ano de 1988 por meio da Constituicdo Federal Brasileira, através
do artigo 37 fica estabelecido um numero de vagas dos cargos publicos para os
portadores de deficiéncia fisica, dando inicio na politica de agdes afirmativas e aparece
a preocupagao Estatal com a problematica das questdes raciais, étnicas e de género.

Entretanto em 1996 acontece a “Marcha Zumbi” que foi uma grande
manifestagdo na qual foi elaborado um documento com propostas de reparacao social
que foi encaminhado ao Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso o qual
neste mesmo ano langa o Programa Nacional dos Direitos Humanos onde se procurou
desenvolver acdes afirmativas com o objetivo de promover o acesso aos cursos de
graduacao e tecnologos.

Sendo salientada que a importancia de tais medidas ¢ o fato de que por meio da
educacdo ocorra a possibilidade de ascensdo social. O Servigo Social no Brasil tem sua
origem na década de 1970, sob a influéncia do Servigo Social Europeu com a iniciativa
da acdo da Igreja Catdlica e das damas de caridade da burguesia, tendo uma visao
caritativa e de benemeréncia. A profissdo do servico social acontece como exigéncia de
respostas a demandas colocadas pela classe trabalhadora oriunda da industrializagao

brasileira.

A implantacdo do Servico Social se da no decorrer desse processo historico.
Nio se baseara, no entanto, em medidas coercitivas emanadas do Estado.
Surge da iniciativa particular de grupos e fragdes de classe, que se
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manifestam, principalmente, por intermédio da Igreja Catélica IAMAMOTO
& CARVALHO, 2005, p.127).

A sociedade brasileira necessita compreender a importancia da atuacdo do
profissional Assistente Social na realidade social atual sendo este profissional um
agente critico que estd engajado nas lutas sociais € que atua junto aos usuarios das
politicas publicas, onde muitas vezes elaborando-as e ndo s6 executando-as.

O assistente social ¢ um profissional preocupado com a ampliagdo dos direitos
sociais universais, e contra as desigualdades; estabelecidos em seu Codigo de Etica
Profissional.

O Servico Social atua junto aos movimentos organizados da sociedade;
propiciando meios aos seus usuarios para o exercicio pleno de sua cidadania e buscando

a igualdade de oportunidades.

CONSIDERACOES

H4 na conjuntura do Movimento Negro no Brasil uma grande busca pelos
direitos que ainda ndo sdo efetivados a essa populagdo, no entanto nota-se que a luta
contra o racismo ainda é a maior pauta do movimento. E possivel notar uma maior
abertura para se discutir os problemas da sociedade negra, como as conferéncias contra
a intolerancia racial. Os movimentos estdo organizados em associagdes, grupos de
apoio, fundagdes etc. em busca da efetivacdo dos direitos a igualdade, e promog¢ao da
equidade entre a sociedade, através de acdes afirmativas e politicas de integragdo
social. No entanto as velhas demandas continuam sendo lutas constantes do
Movimento Negro, como a luta pelo fim do racismo, exclusdao da sociedade negra no
mercado de trabalho, e do conjunto de direitos que constituem dignamente um cidadao
ativo no meio em que vive; entre eles o acesso a educacdo de nivel superior a qual

pode ser um fator de transformagao e ascensado social.

O curso de Servigo Social luta contra todo o tipo de preconceito e
discriminacao. Com isso o trabalho do assistente social disponibiliza de teoria

metodoldgica, projeto ético-polico e técnico operacional para inclusao da populacao
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negra Ituiutabana na implementagdo das politicas publicas, podendo atuar como

facilitador na garantia dos direitos humanos presentes na Constituicdo Federal

Brasileira de 1988.

Percebemos que o Curso de Servico Social da Faculdade de Ciéncias
Integradas do Pontal FACIP/UFU em parceria com a FUMZUP, podem juntos realizar
trabalhos que possibilitem o aumento da inclusdo social, o fortalecimento do
movimento negro com programas € projetos que viabilizem um maior acesso dos
direitos dos negros Ituiutabanos assegurados na Constitui¢do Federal Brasileira de

1988
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